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15 ang d expertipe

Depuis 15 ans, Language Connexion
accompagne les établissements scolaires
pour structurer des apprentissages
efficaces, motivants et durables, au
service des enseignants et des éléves.
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Equipe Pédagogique

Une équipe experte et pluridisciplinaire :
professeurs de I'Education Nationale,
formateurs expérimentés, docteurs en
sciences de I'éducation, spécialistes de la
linguistique.

Un CFA formant des apprentis capables
de porter des projets en anglais, IA
éducative et coaching scolaire.

Des milliers d'éleves accompagnés
chaque année, de la maternelle au lycée.

Des consultants pédagogiques engagés
aux cotés des directions et des équipes
éducatives.



Enjeux des
Etablissements Scolaires

Directions 7

- Manque de temps et de ressources

« Cohérence et qualité pédagogique

- Modernisation (numérique, IA) /
- Attractivité de I'établissement /

Professeurs

AR
« Charge mentale et préparation des cours —
avec de classes hétérogénes
- Enseignement de I'anglais ﬁ
- Gestion de l'attention et du comportement

- Besoin d'outils simples et efficaces

Parents

- Plus d'anglais

« Une école moderne et des résultats visibles
- Des éléves motivés et confiants

« Un accompagnement clair et cohérent
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global, avec des solutions concrétes, des intervenants |
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<\ \3 < V4 N/~
S - MW\— e @
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2. Le coaching scolaire

& les softskills I'innovation pédagogique




i} Un Seul Partenaire

Pour toutes les Attentes de I’Etablissement
Soutenir la Direction
Accompagner les Professeurs
Faire Progresser les éléves
Rassurer les Familles

Moderniser I’établissement

3 M / \/W : faire réussir votre établissement scolaire.



Anglais : Notre ADN
Depuis 15 Ans

You Can Teach tngligh ((‘\‘
e

Présentation

Depuis 15 ans, Language Connexion aide les écoles a structurer un enseignement
de I'anglais durable, de la maternelle au lycée. Toutes nos solutions reposent sur un
méme socle pédagogique : oral, progression claire et immersion, avec la possibilité
d’intégrer la préparation aux examens de Cambridge ainsi que des enseignements

en DNL. Nous proposons 6 solutions complémentaires, adaptées a chaque
établissement.

Solution 1 %

PROFESSEUR D’ANGLAIS LC - ENGLISH TEACHER PROGRAM

Des enseignants Language Connexion expérimentés assurent directement les
cours d’anglais au sein de I'établissement.

- Interventions en classe entiére ou en demi-groupe avec des durées de séances
modulable.

- Encadrement pédagogique complet : coordinateur dédié, suivi, bilans, points
qualité réguliers.

Solution 2

APPRENTIS ANGLOPHONES IFPDL - ENGLISH APPRENTICESHIP PROGRAM
Un apprenti anglophone (niveau C1/C2), intégré sur 2 ans dans I'établissement.

- Animation ou co-animation des cours d’anglais.

- Référent anglais de I'établissement pour des projets culturels et linguistiques.
- Formation progressive des enseignants, 3 cours/semaine (3 niveaux) :
structuration de séances, rituels, mise en activité.

- Mentorat pédagogique LC (suivi, modélisation, structuration du projet anglais).
Une transformation en profondeur et sur le long terme.

Solution 3

STAGIAIRES ANGLOPHONES - ENGLISH ASSISTANT PROGRAM
Un renfort anglophone quotidien sur un semestre.

- Stagiaire natif ou C1/C2 en classe.

- Co-animation et immersion orale renforcée.

- Activités orales, projets ludiques et routines de préparation aux examens de
Cambridge.

Avec I'appui d'un mentor LC, expert en pédagogie, pour sécuriser et structurer la
progression avec 3 visites/an.




Solution 4

ATELIERS & CLUBS D’ANGLAIS - ENGLISH WORKSHOP PROGRAM

Des ateliers ludiques en petits groupes (jusqu’a 13 éléves), organisés sur le temps
périscolaire ou le mercredi.

» Formats de 30 min a 1h.

- Thématiques adaptées a chaque niveau (maternelle au lycée) :

» Maternelles / CP : Baby Sport English, Anglais unique, Storytelling.

» CE1-CM2: Harry Potter Club, Actor Studio, Broadway Show, Préparation aux
examens de Cambridge, Conversation, Globe-Trotter.

» Collége / Lycée : Préparation aux examens de Cambridge, Conversation avancée.
Des temps forts réguliers pour renforcer I'oral, la confiance et le plaisir d’'apprendre.

Solution 5 W

FORMATIONS D’ANGLAIS POUR LES PROFESSEURS - TEACHER TRAINING
PROGRAM

Accompaghner vos enseignants pour enseigner I'anglais avec confiance.

- Formations éligibles FORMIRIS, animées par les experts pédagogiques de
Language Connexion.

- Modules proposés : DNL (Disciplines Non Linguistiques), anglais débutant a
avancé, grammaire pratique, préparation aux examens de Cambridge, rituels et
mises en activité.

Des formations concrétes, directement applicables, pour un enseignement
motivant et structuré.

Solution 6 a\

METHODE D’ANGLAIS NUMERIQUE CLE EN MAIN - ENGLISH COACHING
PROGRAM

Un dispositif complet articulé autour de trois volets :

- Un outil numérique enseignant : séances guidées, supports, prononciation native,
évaluations.

- Un parcours éléve interactif basé sur le cycle : écouter » répéter > comprendre »
valider, entrainement a la maison, feedback, badges, motivation.

- Un mentorat LC : formation d’équipe et suivi pédagogique avec 3 visites annuelles
Pour structurer I'anglais dans la durée et accompagner enseignants et éléves.

Solution 7

JOURNEES & SEMAINES IMMERSIVES EN ANGLAIS - ENGLISH EXPERIENCE DAYS
/ WEEKS

Des temps forts immersifs pour donner vie a la langue anglaise.

- Journées thématiques « English Experience Days » : American Day, Scottish Day,
Science Day, Sports Day, Harry Potter Day.

- Semaines de stages immersives pour le primaire et le collége « English Experience
Weeks » : Detective, Sport ...

Une immersion motivante qui renforce I'oral, I'engagement et la cohérence du
projet anglais.




Coaching Scolaire &
Softskills

Youw anflpyour Sty Loarn b Gucceed

Présentation

Développer les compétences essentielles pour que les éléves apprennent mieux,
gagnent en autonomie et en confiance.

Ce qui fait la différence : Notre mission :

- Pédagogie active et concréete Aider chaque éléve a apprendre
adaptée aux éleves a apprendre, en lui donnant les
- Outils pratiques pour suivre bonnes stratégies selon son age
leur progression et son profil. Nous proposons 5
« Cohérence du primaire au solutions complémentaires pour
lycée accompagner les éléves dans
- Eléves plus organisés, leur progression et renforcer
concentrés et motivés leur autonomie, leur méthode
de travail et leur confiance.

.

Solution 1

FORMATION POUR SOUTENIR LES PROFESSEURS POUR DEVELOPPER LES
COMPETENCES TRANSVERSALLES EN CLASSE

- Former et outiller les enseignants pour faire progresser les éléves.

« Accompagner les enseignants afin d'intégrer directement en classe la
méthodologie, I'attention, I'organisation, I'autonomie et les compétences
comportementales clés.

Trois formats possibles :

. Formation FORMIRIS : former les enseignants a intégrer les compétences
transversales (méthodologie, attention, autonomie, soft skills) directement en
classe, avec des outils concrets, un langage commun et un climat de classe apaisé.
« Outils clés en main : carnet éléve, livret enseignant, cartes de compétences,
parcours progressifs GS » 3éme.

- Formation + outils : un accompagnement complet combinant formation et outils
pédagogiques pour maximiser I'impact pédagogique.

Bénéfices :

- Simplicité d'usage.

- Cohérence pédagogique.

- Progression visible des éléves.

- Autonomie renforcée et climat de classe apaisé.




Solution 2 @

YOOMAX : L’ENTRAINEUR NUMERIQUE DES ELEVES g
Ses 3 promesses :

- Faire progresser chaque éléve grace a des exercices personnalisés et un suivi
précis.

- Valoriser I'établissement par un outil aligné sur les attendus officiels.

- Prolonger efficacement le travail de la classe.

- Fonctionnement : I'éléve photographie un exercice + YOOMAX analyse » propose
explications, entrainements ciblés et quiz, avec 6 coachs IA bienveillants et adaptés
a chaque profil d’éleve.

Solution 3 %

ACCUEIL D'UN APPRENTI : UN RENFORT EDUCATIF SUR 2 ANS

Un apprenti sur 2 ans, formé a I'accompagnement éducatif et pédagogique pour
soutenir I'établissement au quotidien.

Trois missions clés :

- Accompagnement éducatif : méthodologie, autonomie, concentration, softskills.
- Renfort en cas d’'absence : continuité éducative et activités structurées.

- Etude du soir & permanences : aide aux devoirs et accompagnement
méthodologique.

Une solution souple et sécurisante pour la direction.

Solution 4 %

S
PROFESSEURS SPECIALISES EN COACHING SCOLAIRE d
Des professeurs experts interviennent sur le temps scolaire pour travailler
méthode, attention, organisation et autonomie avec la classe.
Dispositif clé en main:
. Séances structurées par niveau.
- Progression annuelle.
- Rituels d'attention et de méthode.
- Fiches éléves et enseignants.
Formats : classe entiére ou demi-groupe - 12, 16 ou 30 séances.

Solution § @?F

JOURNEES IMMERSIVES SKILLS DAYS

Une journée dédiée aux compétences clés pour apprendre efficacement.

Au programme :

- Ateliers méthodologiques

- Exercices de concentration et gestion du stress

- Jeux, défis et mises en situation adaptés de la PS au lycée

Une expérience fédératrice qui dynamise le projet éducatif et marque durablement
les éléves.




Intelligence Artificielle
& Innovation

Pédagogique

—_—

Yow Can Save [ime

Présentation

Mettre l'intelligence artificielle au service des enseignants et des éleves pour
gagner du temps, alléger la charge mentale et renforcer I'efficacité pédagogique.
Utilisée de maniére encadrée et responsable, I'lA facilite la préparation des cours, la
différenciation, I'organisation des projets et la continuité du travail en classe.
Notre vision : I'lA comme assistant du professeur

Elle ne remplace pas I'enseignant ; elle soutient son action, valorise son expertise et
lui permet de se concentrer sur I'essentiel : les éléves.

Nous proposons 4 solutions complémentaires pour moderniser les pratiques et
installer une culture de I'lA responsable au sein de I'école.

Solution 1

FORMATION DES PROFESSEURS

Une formation concréte, éligible Formiris, pour utiliser I'lA comme un véritable
assistant pédagogique. Les enseignants apprennent a préparer cours, exercices et
évaluations plus rapidement, différencier les apprentissages, organiser leurs
séquences et sécuriser les usages. Un gain de temps réel et une charge mentale
allégée.

Solution 2

USAGE EDUCATIF DE L'IA EN CLASSE ET PERISCOLAIRE

Des ateliers encadrés pour apprendre aux éléves a utiliser I'lA de maniére
intelligente, éthique et structurée. Organisés sur le temps scolaire ou en
périscolaire par un enseignant spécialisé ou un apprenti formé, en petits groupes
par niveau (CE1 » lycée), ils développent esprit critique, autonomie, organisation et
méthodologie a travers des mini-projets concrets. Une culture numérique solide,
utile et jamais gadget.




Solution 3

APPRENTIS IFPDL SPECIALISES EN IA

Des apprentis formés aux usages éducatifs de I'lA pour :

- Accompagner les professeurs dans la création de supports.
- Soutenir I'organisation et les projets numériques.

« Aider les éléves dans leur usage responsable.

- Participer au développement du projet pédagogique IA.

- Offrir un renfort transversal et opérationnel.

Une aide polyvalente pour accélérer la transition numérique.

NS
Solution 4 E@ﬂ;
JOURNEES THEMATIQUES IA
Une journée pour découvrir et utiliser I'lA de maniére responsable, du CE1 au lycée.
L'objectif est de comprendre I'lA, formuler des demandes claires, développer
I'esprit critique, utiliser I'A pour réviser et créer, et renforcer organisation et
concentration. Ces journées s’organisent sous forme d’ateliers en petits groupes,
avec des manipulations guidées, des mini projets et des défis collaboratifs.
C’est une expérience immersive et structurante qui valorise le projet numérique de
I'établissement.




C'est une mission exigeante, portée
chaque jour par les directions et les
équipes pédagogiques.

Accompagner les familles, soutenir les
professeurs, écouter les éléves, porter un
projet éducatif, gérer les imprévus,
anticiper et innover...

Souvent sans compter son temps.

CL L

»

Directions et professeurs s’engagent au
quotidien pour permettre aux éléves de
progresser, de gagner en confiance et de
construire leur avenir. Cet engagement
mérite un accompagnement fiable et a la
hauteur des enjeux.



Accompagnement
Structurant

Nous sommes convaincus qu’une école gagne en
sérénité et en efficacité lorsqu’elle s'appuie sur des
partenaires solides, des outils clairs et des
solutions concrétes. Etre accompagné, clest
renforcer le projet d'établissement et soutenir
durablement les équipes.

Notre réle n’est pas de remplacer, ni d’'imposer,
mais d'étre a vos cotés.
Avec nos trois axes — anglais, coaching scolaire et
IA éducative — nous proposons des solutions
modernes et structurées qui prolongent votre
vision et allegent le quotidien.
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Parce que vous méritez, vous
aussi, des solutions simples,
efficaces et crédibles.

Parce que vos enseignants
méritent d'étre soutenus.
Parce que vos éléves méritent
de réussir.

Parce que vos familles méritent
d’étre rassurées.

Parce que votre école mérite
de grandir sereinement.

Et parce que vous étes le
premier moteur de cette
réussite.
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Mission

Diriger, fédérer, faire
réussir.

La
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'y Vous soutenir avec des
;,Languag%onnexion - outils pédagogiques clairs

et efficaces.

Nous serons ravis d’échanger avec vous pour

construire ensemble le parcours le plus adapté a

vos équipes et a vos enjeux. W I’@

Tel : 0146 66 62 69 e,ment
Mobile : 06 74 24 92 84

Mail : entreprises@languageconnexion.com

\/Gbe Wm Adresse : 10 Rue De L'est,
C J ‘k 92100 Boulogne Billancourt
artenaire '*

Qualiopi »

processus certifié
Language Connexion : = 3 REPUBLIQUE FRANGAISE Création graphique :
Brochure Entreprise Design Vibes

La certification qualité a 6té délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE




